ZAMESTNANECKE BENEFITY

Benefitni program Miij Up
Benefitni karty s prispévkem na e-stravenky
ve vysi aZz 10 000 K¢ roéné.

Odména za pracovni jubilea

Priace ma vyznamny podil na Uspéchu celé nasi
spolecnosti a je palivem pro Uspésnou firemni
kulturu, proto odménujeme zaméstnance

za odpracované roky penéinim bonusem

na e-benefitni kartu.

Prispévek na penzijni pfipojisténi

Zaméstnavatel prispiva zamésthanclim mésicnim
prispévkem na penzijni pripojisténi nebo doplikovée
penzijni spofeni.

Vyhodné mobilni volani
Cenové velmi vyhodné mobilni tarify
pro Vas i Cleny Vasi rodiny.

Cenové vyhodné obéerstveni

Z prodejnich kavomatl s internim systémem nakupu
nabizime zaméstnanclm kvalitni kdvu za zvyhodnéné
ceny, z prodejnich automatd je moznost nakupu
cukrovinek a baget za priznivé ceny.

AZ 25 dnd dovolené
Zakladni narok dovolené je navysen o pét dnd.

Pfispévek na zavodni stravovani
PFispivdme 40% ceny obéda,
moZnost vybéru ze ¢tyr druhd jidel.

MozZnost flexibilni pracovni doby pro konkrétni
pozice, moZnost napracovani hodin

V ramci provoznich moznosti a vzajemné dohody
vychazime vsttic zaméstnanclm, ktefi potfebuji
drivéjsi odchod z pracovisté nebo pozdéjsi prichod
na pracovisté, vzniklé saldo pracovni doby

je moZné napracovat.

Homeoffice (prace z domova)
Homeoffice je jednim z firemnich benefitd,
které lze v pFipadé potfeby u konkrétnich pozic vyuZit.

Firemni spolec¢enské akce

Pro nase zaméstnance pofadame teambuildingové akce
v neformalnim a pratelském duchu, rozsifené porady

s diskuznimi tématy napfi¢ pracovnimi profesemi.

Parkovani pro zaméstnance
Zaméstnanci mohou bezplatné vyuZivat parkovisté
a kolarnu u aredlu firmy pro své dopravni prostfedky.

RON PORTAL

On-line pfistup k informacim {dochazka, jidelna -
objednavani stravy, bonusy, odpracovana doba,
dovolend, planovani absenci atd.) - moderni pristup
k informacim on-line odkudkoliv.

Vzdélavaci kurzy na pracovisti i mimo néj

Snazime se o zvysovani kvalifikace a odbornosti
zaméstnanc(. Zajistujeme vzdélavaci kurzy a Skoleni
pro vsechny pracovni pozice. Vzdélavani je pIné hrazeno
zaméstnavatelem v rdmci pracovni doby.

» Jazykové kurzy - skupinové i intenzivni individualni
e Zdkonna skoleni, vyhrazena technicka zafizeni
e Profesni skoleni, leadership

e |T Kurzy, Al, navazujici programy kontinudiniho
vzdélavani a zvySovani kvalifikace v oblastech IT

¢ \zdélavani v oblasti BOZP, PO

Motivaéni bonusové slozky mezd
Prémie a bonusova ohodnoceni pro vyssi
motivaci zaméstnanci viech pracovnich
kategorii. Pfiplatky aZz 37% ke mzdé,
Ctvrtletni bonusova slozka az 5400 K¢.




