Rubena

THE POWER OF FLEXIBILITY

BUDUJEME
UDRZITELNE
PODNIKANI




CO PRO NAS ZNAMENA

UDRZITELNOST?

Rubena se zavazuje k udrzitelnemu rozvaji,
Ktery  chrani  ekosystétmy a  zachovava
niologickou rozmanitost pro budouci generace.
Tento rozvoj spociva v socialnim, ekonomickém
a environmentalnim pilifi, zahrnujicim strategii
spoleCcenske odpovednosti, environmentalni
strategii a principy etického chovani.




ZIVOTNI
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SPOLECENSKA
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@ SPRAVA A RIZENI
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ZIVOTNI PROSTREDI

e Klimaticka zmeéna

Jsme zavazani k Parizskeée klimatické dohodé a chceme se stat
uhlikoveé neutralni spoleCnosti.

e Zdroje

Chceme propagovatcirkularniekonomiku a minimalizovat negativni
vlivy vyroby (CO,, energie, voda, odpad, tekave organicke latky) pri
vyuzivani zdroju.

e Environmentalni predpisy

Chceme byt moderni a transparentni spolecnosti, ktera prosazuje
integritu diky efektivhim manazerskym systémum, zahrnujicim
hodnoceni vlivl na zivotni prostfedi ve vSech fazich zivotniho
cyklu vyrobkda.




ZIVOTNI PROSTREDI

e Snizujeme produkci odpadul

e Vhodne technologické optimalizace
e |nstalace sodabaru do provozu i administrativy (omezeni PET lahvi)

e Recyklace odpadu

e Aktivni vyhledavani vhodnych firem pro sber a recyklaci

materiall
e DuslednégjSi tridéni odpadu

e Snizujeme spotreby energii

e Nove stroje s nizsi spotrebou
e Osvetleni - vymena zastaralych svitidel za LED svitidla
e Snizovani energetické narocnosti budov (zatepleni, vymena

oken, ...)



ZIVOTNI PROSTREDI

e Kvalita ovzdusi

e \Vhodnymi opatrenimi se snazime snizovat lokalni zatizeni kvality ovzdusi.
o Vymena plynoveho kotle ve Velkem Porici (snizeni spotreby plynu)
o Nahrada organickych rozpoustedel ekologickymi (cementovani
provazcu)
o Omezujeme pouzivani sluzebnich aut (on-line jednani se zakazniky,
skoleni).

e Omezovani nebezpecnych latek v nasich
vyrobcich

e Dodrzujeme legislativu REACH - narizeni Evropskeho
parlamentu a Rady (ES) €. 1907/2006, SVHC.



SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

Koncept spolecenskée odpovednosti firem hral meazi
zajmy spolecnosti Rubena vzdy klicovou roli. SpoleCnost
ma pevné pouto nejen se svymi zamestnanci a jejich
rodinami, ale take s lidmi zijicimi v okoli vyrobnich
zavodu. Zameérujeme se prfedevSim na sportovni
kluby/talenty, kulturni, spoleCcenské akce, mobilitu
obyvatelstva, pécCi o zamestnance a dobré vztahy s
okolim.




e Podporujeme sport

e Kromé podpory sportovnich klubl na vysoké urovni podporujeme i
male sportovni kluby, vCetne tech, ktere poskytuji sportovni aktivity
pPro nejmensi.

e NaSe hokejové puky jsou Siroce vyuzivany ke hfe i reklamnim ucelum
po celé hokejove Evrope, v USA a Kanade.

e Kultura

e Pravidelne sponzorujeme kulturni a spolecenske akce v regionu.

 Mobllita obyvatelstva

e Vyrobou a distribuci plastdt na kola podporujeme mobilitu
obyvatelstva vsech kategorii.

e Zajistujeme mobilitu lidem s hendikepem, a zvysujeme tak kvalitu jejich
Zivota.




POMAHAME, KDE

JE POTREBA

Jsme soucasti projektu Kola pro Afriku, ktery kazdorocne posila kola do Gambie,
aby pomahala mladym studentim pfi dojizdéni do Skoly.
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SPRAVA A RIZENI

V ramci firemni kultury a politiky spoleCnosti Rubena se uplathuji
principy obsazené v Etickém kodexu, ktery je zalozen na obecne
prijatych spolecenskych hodnotach. SpoleCnost pravidelne
zkouma a hodnoti spokojenost svych zaméstnancu a prijima
vhodna opatreni ke zlepseni, v€etné poskytovani benefitu.



SPRAVA A RIZENI

e Integrita

e \/erime, ze pouze poctive a spolehlivé jednani v souladu s principy
integrity nam umozni ziskat a posilit davéru zaméstnancu, zakaznikd,
obchodnich partneru i Siroké verejnosti.

e Dodrzujeme predpisy

e Zavazujeme se k dodrzovani pravnich a etickych pravidel vCetneé hospodarske
souteze, finanCniho a danového sektoru, ochrany zivotniho prostredi a
zameéstnaneckych vztahu, v€etné rovnych pfilezitosti.

e Eticky kodex

e Eticky kodex shrnuje zakladni principy jednani zaméstnancu a je pouzivan jako
pomucka pri zvladani pravnich a etickych vyzev, které ovliviuji dobrou povést
spolecnosti, a zahrnuje zasady chovani, které jsou nedilnou soucasti firemni kultury.




RIZENI RIZIK

Pro uUspéch spoleCnosti Rubena je dulezité identifikovat,
predvidat a ridit rizika a prilezitosti spojené s jeji Cinnosti.
System rizeni rizik ma za cil rychle rozpoznat mozna rizika,
prijmout vhodna opatreni, minimalizovat skody a eliminovat
existencne ohrozujici rizika. Nicmene, nejlepsi systém
nemuze predvidat vSechna rizika, a interni kontrolni systém
nemuze zabranit nepredvidatelnym udalostem. Zmény v
ekonomickem a pravnim prostredi mohou take vytvaret noveé
prilezitosti, které spoleCnost vyuziva k posileni své
konkurencni pozice a zlepseni vykonu.
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SPOLECNE PRO

BUDOUCNOST

WWW.rubena.eu



