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1. UVODNIi USTANOVENI

Tato smérnice prebird Eticky kodex skupiny KAPRAIN (déle téz jen ,Skupina“) a je zavazna pro
vSechny zaméstnance spole€nosti Rubena, s.r.o. (dale tézZ jen ,Zamé&stnavatel®).

Ugelem tohoto etického kodexu (dale jen ,Eticky kodex®) je zachytit zakladni pravidla, kterymi se
Skupina KAPRAIN pfi vykonu své kazdodenni ¢innosti fidi, a stanovit jim odpovidajici povinnosti
Skupiny KAPRAIN a jejich zaméstnancUl. Eticky kodex zaroven nastavuje ramec, na jehoz zakladeé je
tfeba vykladat vSechny ostatni vnitfni pfedpisy Skupiny KAPRAIN a Zaméstnavatele.

Skupina KAPRAIN ma zajem, aby pfi v8ech jejich Cinnostech a za v3ech okolnosti byla pravidla
Etického kodexu dodrZovana. Proto schvalila tento Eticky kodex, ktery zakladni hodnoty Skupiny
shrnuje, ¢imz usnadriuje jejich pochopeni, vyklad a aplikaci v kazdodenni €innosti jak pro Skupinu, tak
pro v8echny jeji zaméstnance.

Skupina KAPRAIN Ipi na dodrzovani pravidel, hodnot a zasad zakotvenych v tomto Etickém kodexu a
netoleruje jejich porusovani ze strany spolecnosti Skupiny ani ze strany zaméstnancua.

Vycet pravidel v Etickém kodexu neni a nem(ze byt Uplny. Skupina KAPRAIN a jeji zaméstnanci se i v
otazkach, situacich a vztazich, které Eticky kodex vyslovné neupravuje, chovaji a jednaji v souladu s
principy a cili Etického kodexu pravnimi pfedpisy, mezinarodnimi smlouvami, dobrymi mravy, pravidly
etiky, moralky a poctivého obchodniho styku, tak aby dostali dobrého jména a povésti Skupiny
KAPRAIN a tyto dale rozvijeli.

2. DEFINICE POJMU
V textu tohoto Etického kodexu budou dale pouzivany nasledujici pojmy v uvedenych vyznamech:

Corporate Compliance - je systémem kontrolnich mechanismu, jejichz ucelem je pfedchazeni
protipravnimu a/nebo neetickému jednani Skupiny KAPRAIN a jejich zaméstnancu

Oznamovatel — oznamovatel ve smyslu § 2 pism. b) zakona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatel(
nebo jakakoliv osoba &inici oznameni o poruSeni tohoto Etického kodexu, pravnich predpist ¢&i jinych
prav a povinnosti ve vztahu k spole¢nosti RUBENA, s.r.o.

Pravni oddéleni - znamena pravni oddéleni spolecnosti KAPRAIN Services a.s., které predstavuje
pravni ttvar v ramci Skupiny KAPRAIN, kompetentni k ukoniim v ramci systému Corporate Compliance

Skupina KAPRAIN - znamena spoleénost KAPRAIN HOLDINGS LIMITED, se sidlem Giannou
Kranidioti 9, 1065 Nikédsie, Kypr, registrovand v souladu s Kapitolou 113 Zakona o obchodnich
spole¢nostech pod registranim Cislem HE 318384, a ji ve smyslu ust. § 74 zakona €. 90/2012 Sb., o
obchodnich korporacich, v platném znéni, ovladané osoby; a to jak jednotlivé, tak v souhrnu;
Spole€nost - znamena

Vedouci - je osobou, ktera je na jednotlivych stupnich fizeni opravnéna stanovit a ukladat podfizenym
zameéstnancum pracovni Ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomuto tcelu
zavazné pokyny

Zaméstnanec - znamena kazdou fyzickou osobu, pfimo zaméstnanou nebo jednajici jménem, v ramci
¢innosti nebo v zajmu Skupiny KAPRAIN, a to v€etné ¢lenl statutarnich organt, vedoucich pracovnikd,
externich poradcu.

Zakon o ochrané oznamovateltl - zakon ¢. 171/2023 Sb.
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3. HODNOTY A JEJICH DODRZOVANI

Hodnoty Skupiny KAPRAIN jsou zaloZzeny na respektu k pravnim predpisim a jejich dodrzovani,
zohledfuji zavazky vyplyvajici z mezinarodnich smluv, zakladni moralni a etické principy, jakoz i
zakladni zasady poctivého obchodniho styku.

Skupina KAPRAIN striktné dba:

e aby v ramci jeji ¢innosti byly dodrzovany zakladni moralni a etické principy, jakoz i zakladni
zasady poctivého obchodniho styku. Jednani, které je v rozporu s t€émito zasadami Skupina
odmita a odsuzuje.

e nadodrzovani pravnich predpisti a mezinarodnich smluv ve vSech oblastech svého plisobeni,
v ramci veskeré své ¢innosti

e na dodrzovani pravnich pfedpisl jak navenek ve vztahu k jakymkoliv tfetim osobam, tak i
dovnitf ve vztahu ke svym zaméstnancim

e na respektovani vnitrostatnich pravnich fadu zemi, v nichZ pusobi a v nichz vykonavaiji jeji
spole¢nosti a zaméstnanci ¢innost, nebo na jejichz tzemi mize mit ¢innost a jednani Skupiny
dopad a vliv

e narespektovani mezinarodnich smluv a dohod a zavazk( a povinnosti, které z nich pro Skupinu
vyplyvaji

Skupina KAPRAIN a vSichni jeji zaméstnanci jsou v ramci kazdého svého jednani, kde vystupuji
jménem Skupiny, v rdmci jeji Cinnosti nebo v jejim zajmu povinni relevantni pravni pfedpisy a normy
dodrzovat, respektovat a svym chovanim reprezentovat Skupinu tak, aby bylo zachovano jeji dobré
jméno i povést a aby nezavdali o €innosti Skupiny jakékoliv pochybnosti. Stejné tak i pfi svych
soukromych aktivitach zaméstnanci jednaji pouze a striktné v souladu s pravnimi predpisy, tak aby
jejich jednani nijak neposkodilo Skupinu, jeji jméno a dobrou povést.

Skupina KAPRAIN strikiné odsuzuje a odmita jakékoliv delikini jednani. Skupina a jeji zaméstnanci
jsou povinni zdrzet se jakéhokoliv jednani nebo jakékoliv €innosti, ktera by mohla byt posouzena jako
deliktni z pohledu vefejnopravnich predpistl, tedy zejména jako spravni delikt nebo jako prestupek a
jsou povinni se zdrzet jakéhokoliv jednani, které je postihovano normami trestniho prava, tedy
jakychkoliv trestnych &ind. V pfipadé jakychkoliv pochybnosti stran aplikace pravnich pfedpist na jejich
jednani/Cinnost jsou zaméstnanci povinni konzultovat véc se svym nadfizenym, pfip. s pravnim
oddélenim spoleénosti KAPRAIN Services a.s.

4. PODANi PODNETU A OCHRANA OZNAMOVATELU

V ramci zajisténi co nejucinné&jdi kontroly dodrZovani Etického kodexu Zaméstnavatel zaved|
jednoduchy systém, ktery umozni podavat Oznamovatelim podnéty o ohrozeni nebo naruseni
zakladnich zasad tohoto Etického kodexu a podavat upozornéni na mozné protipravni jednani, o némz
se dozvi v souvislosti se svym zamé&stnanim nebo v ramci jiné spoluprace, a to v pfipadé rozhodnuti
Oznamovatele i anonymné.

V pfipadé ze zaméstnanec zjisti nebo ma podezfeni, ze se nékdo v ramci &innosti Skupiny &i
Zaméstnavatele, jejich jménem nebo v jejich zajmu hodla dopustit nebo dopousti jakéhokoliv jednani,
které je v rozporu s timto Etickym kodexem a zejména, které ma povahu jakéhokoliv deliktniho jednani,
zejmeéna trestného Cinu, je povinen tuto skute¢nost bez zbyteéného odkladu oznamit vyse uvedenému
nezavislému subjektu. Pfi pInéni této povinnosti zaméstnanec dba o to, aby nedoslo k poruseni na véc
dopadajicich pravnich pfedpis(, zejména predpisq, které se vztahuji k ochrané divérnych, utajovanych
a podobnych informaci.

Oznameni o porudeni Etického kodexu, pravnich predpisu &i jinych prav a povinnosti:

Kazdy Oznamovatel poziva ochrany proti odvetnym opatieni ve smyslu tohoto Etického kodexu
a Zakona o ochrané oznamovatelt.

Jakékoliv oznameni a poruSeni tohoto Etického kodexu, pravnich predpisu €i jinych prav a povinnosti
pfijima Zaméstnavatel prostfednictvim Pfislusné osoby/PfisluSnych osob, které jsou urCeny
Spole€nosti a jejichz jména a kontaktni Udaje jsou zvefejnény na webové strance Spolecnosti:
https://www.rubena.eu/cz/o-nas/eticky-kodex-ochrana-oznamovatelu/, a to pisemnou formou (e-
mailem ¢i postou), telefonicky nebo osobné, po predchozi domluvé s Pfislusnou osobou. Osobni
podani oznameni by mélo probéhnout v pfimérené Ih(té, nejdéle vSak do 14 dnu ode dne, kdy o osobni
podani Oznamovatel pozadal.
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Pisemna ¢&i elektronicka podani je tfeba oznadit souslovim ,eticky kodex“ nebo ,,oznameni o poruseni
povinnosti“. Oznameni podle Zakona na ochranu oznamovatelli musi obsahovat tudaje o jménu,
prijmeni a datu narozeni nebo jiné Udaje, z nichz je mozné dovodit totoznost Oznamovatele.

Ne kazdé oznameni ucinéné prostrednictvim vnitiniho oznamovaciho systému je
oznamenim ve smyslu Zakona o ochrané oznamovatel.

Kazdé oznameni vSak bude prosetfeno a bude-li tfreba, budou prijata odpovidajici
napravna opatieni.

Oznamovatel poziva ochrany proti odvethym opatienim ve smyslu této smérnice a
Zakona o ochrané oznamovatelli bez ohledu na to, zda jeho oznameni bude posouzeno
jako oznameni ve smyslu Zakona o ochrané oznamovatelti nebo ne.

Zaméstnavael pro potieby oznameni ve smyslu Zakona o ochrané oznamovatelt
vylu€uje pfijimani oznameni od tretich osob, které pro Spole€énost nevykonavaji praci
nebo jinou obdobnou €innost podle § 2 odst. 3 pism. a), b), h) nebo i) Zdkona o ochrané
oznamovateld.

PrisluSna osoba

pfijima a posuzuje divodnost oznameni podaného prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho
systému,
posuzuje, zda se jedna o oznameni podle Zakona o ochrané oznamovatell, nebo o oznameni
podle tohoto Etického kodexu,
navrhuje Zaméstanvateli opatfeni k napravé nebo zplsob predeijiti protipravnimu stavu v
navaznosti na podané oznameni, ledaze by timto postupem mohlo dojit k prozrazeni totoznosti
Oznamovatele nebo osoby podle § 4 odst. 2 pism. a) az h) Zakona o ochrané oznamovateld,
pini pokyny Zaméstanvatele, ledaze ohrozuji nebo mafi vykon jeji €innosti podle Zakona na
ochranu oznamovateld,
paklize se jedna o oznameni podle Zakona o ochrané oznamovatel(, tak postupuje pfi vykonu
své Cinnosti podle Zakona na ochranu oznamovateld,
paklize se nejedna o oznameni podle Zakona o ochrané oznamovatell, tak postupuje pfi
vykonu své c¢innosti podle této smérnice a pfipadnych dalSich internich predpisl
Zaméstnavatele,
zachovava mi¢enlivost o skute¢nostech, o kterych se dozvédéla pfi vykonu své €innosti podle
Zakona o ochrané oznamovatell, a to i po ukon&eni vykonu této Cinnosti, pokud Zakon o
ochrané oznamovatell nestanovi jinak,
neposkytne Zameéstnavateli nebo tfetim osobam informace, které by mohly zmafit nebo ohrozit
ucel podavani oznameni,
vede vlastni, Zaméstanvateli nepfistupnou, evidenci Gidaju o pfijatych oznamenich v rozsahu:

= datum pfijeti oznameni,

= jméno, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa Oznamovatele, nebo jiné udaje, z

nichZ je mozné dovodit totoZnost Oznamovatele, jsou-li tyto udaje znamy,
= shrnuti obsahu oznameni a identifikace osoby, proti které oznameni smérovalo, je-li jeji
totoznost znama,
= datum ukonceni posouzeni divodnosti oznameni PfisluSnou osobou a jejich vysledek.

uchovava oznameni podana prostifednictvim vnitfniho oznamovaciho systému a dokumenty
souvisejici s oznamenim po dobu 5 let ode dne pfijeti oznameni,

PFisluSna osoba je pfi zpracovani idaji oznamovatele spravcem osobnich Udajii oznamovatele
a jako takova je povinna dodrzovat pfislusna ustanoveni pravniho fadu Ceské republiky
(zejména zakona ¢&. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Udaji a Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto Udaji a o zruseni
smérnice 95/46/ES — ,GDPR");

PFisluSna osoba je povinna ohlasit neprodlené Zaméstanvateli, ze pfestala splfiovat podminky
vykonu ¢&innosti pFislusné osoby dané Zakonem o ochrané oznamovatell (plna svépravnost,
bezuhonnost ve smyslu § 10, odst. 2 Zakona).

Vyrozuméni o prijeti oznameni

Pfisludna osoba vzdy vyrozumi Oznamovatele (je-li ji zndm) o pfijeti jeho oznameni, pfipadné
o tom, zda posoudila oznameni jako ddvodné.

Zjisti-li Pfislusna osoba pfi posuzovani divodnosti oznameni, ze nejde o oznameni podle
Zakona o ochrané oznamovatell, bez zbyteéného odkladu o tom pisemné vyrozumi
Oznamovatele a dale oznameni provéfi a o vysledcich provéfeni a pfijatych opatfeni informuje
Oznamovatele. TotoZznost Oznamovatele pfitom bude chranéna stejnym zpUsobem jako podle
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Zakona o ochrané oznamovatel(. Pro vyfeSeni oznameni, které neni oznamenim podle Zakona
o ochrané oznamovatell, neplati lhity podle Zakona o ochrané oznamovatell, s vyjimkou
sedmidenni Ihdty pro vyrozuméni o pfijeti oznameni.
e O pfijeti oznameni podle Zakona o ochrané oznamovatelu je Pfislusna osoba povinna do 7 dnl
ode dne jeho pfijeti pisemné vyrozumét Oznamovatele, ledaze
a) oznamovatel vyslovné pozadal PFislusnou osobu, aby ho o pfijeti oznameni
nevyrozumivala, nebo
b) je zfejmé, Ze vyrozuménim o pfijeti oznameni by doslo k prozrazeni totoznosti
Oznamovatele jiné osobé.

Posouzeni duvodnosti oznameni podle Zakona o ochrané oznamovatell

e Prislusna osoba je povinna posoudit divodnost oznameni podle Zakona o ochrané
oznamovatelll a pisemné vyrozumét Oznamovatele o vysledcich posouzeni takového
oznameni do 30 dnl ode dne pfijeti oznameni. V pfipadech skutkové nebo pravné slozZitych Ize
tuto Ihatu prodlouzit az o 30 dnd, nejvySe vSak dvakrat. O prodlouzeni lhaty a ddvodech pro jeji
prodlouzeni je Pfislusna osoba povinna Oznamovatele pisemné vyrozumét pred jejim
uplynutim.

e Neni-li jakékoli oznameni vyhodnoceno jako dlvodné, Prfislusna osoba bez zbyte¢ného
odkladu pisemné vyrozumi Oznamovatele o tom, Ze na zakladé skutecnosti uvedenych
v oznameni a z okolnosti, které ji jsou znamy, neshledala podezieni ze spachani protipravniho
jednani, nebo shledala, ze oznameni se zaklada na nepravdivych informacich, a pouci
oznamovatele o pravu podat oznameni u organu vefejné moci.

Ochrana Oznamovatele

e Zameéstanvatel vzdy zajiStuje ochranu Oznamovatele a dalSich chranénych osob (zejména
osob ve smyslu Zakona o ochrané oznamovatelu, napf. rodinnych pfislusniki Oznamovatele
¢i osob Oznamovateli blizkych) v plném rozsahu, bez ohledu na povahu oznameni.

e Jakakoliv odvetna opatfeni ze strany Zaméstanvatele nebo jejich zaméstnancl vuci
Oznamovateli nebo tomu, kdo napomahal odhalit poruSovani pravidel, jsou nepfipustna.
Odvetnym opatifenim se rozumi zejména odvetna opatieni definovana v § 4 Zakona o ochrané
oznamovatelu.

5. ZAKLADNIi ZASADY VE VZTAZICH S TRETiMI OSOBAMI

Vztahy s tfetimi osobami se rozumi zejména, nikoliv vSak vyluéné, vztahy mezi Skupinou KAPRAIN a
organy vefejné moci, obchodnimi partnery, dodavateli, zakazniky, potencialnimi zakazniky, médii a
verejnosti - tj. jakykoliv vztah, ve kterém vystupuje Skupina, Zaméstnavatel nebo zaméstnanec jménem
Skupiny KAPRAIN, v ramci jeji ¢innosti nebo v jejim zajmu a jimz je sou€asné dotena jakakoliv tfeti
osoba.

Vztahy s organy verejné moci

Skupina KAPRAIN s organy vefejné moci spolupracuje korektné a oteviené, respektuje nezavislost a
nestrannost organl vefejné moci, respektuje rozhodnuti a pokyny organt vefejné moci a témito se
dusledné fidi.

Skupina ani jeji zaméstnanci se nikdy a v zadném pfipadé nepokousi o nezakonné ovlivhovani
rozhodnuti a postupu organu vefejné moci. Jakékoliv pfipadné snahy v tomto sméru Skupina zcela
odmita a netoleruje. SouCasné Skupina netoleruje a strikiné odmita jakékoliv ovliviiovani
prezentovanych vysledk jejiho hospodareni, a to za jakymkoliv ucelem.

Skupina a jeji zaméstnanci jsou povinni poskytovat organim vefejné moci vzdy pfesné, pravdivé a
aktualni informace a podklady potfebné pro jejich rozhodnuti nebo postup. Déle jsou povinni se vyhnout
jakémukoliv jednani nebo €innosti, které by mohlo zavdat pochybnost o povaze vzajemnych vztaht s
osobami jednajicimi za organy vefejné moci, a to zejména tam, kde tyto ufedni osoby rozhoduji o
zadavani zakazek orgadnem vefejné moci.

Obchodni vztahy

Skupina KAPRAIN ma zajem na svobodném a ni¢im neruSeném rozvoji trhl, na nichz pudsobi a v ramci
své obchodni ¢innosti dodrzuje veSkeré pravni predpisy, které na jeji ¢innost dopadaiji.
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Skupina a jeji zaméstnanci:

e v rdmci svych jednani s dodavateli, obchodnimi partnery a zakazniky vzdy striktné dodrzuji
pfislusné pravni pfedpisy

e ve vztazich s dodavateli, obchodnimi partnery a zakazniky uvadi toliko pravdivé a nijak
nezkreslené a uplné udaje a predkladaji toliko uplné, pravdivé a nezkreslené podklady.
Zaméstnanci jsou zejména povinni uvadét pravdivé informace o vykonech a dosazenych
vysledcich Skupiny a predkladat pravdivé a uaplné podklady, pfipadné uvadét pravdivé
informace o skute¢nostech relevantnich pro rozhodnuti dodavatele nebo obchodniho partnera
Skupiny a nezaml&et zadné rozhodné okolnosti.

e vramci své Cinnosti nikdy védomé neuvadi nepravdivé &i zkreslené informace o konkuren&nich
subjektech, jejich produktech a sluzbach.

e jsou povinni v ramci veskeré marketingové ¢innosti propagujici Skupinu a jeji vyrobky a sluzby
sdélovat pouze pravdivé a nezkreslené informace, a rovnéz zadné vyznamné skutecnosti
nezaml¢ovat.

Pfed uskute¢nénim jakéhokoliv obchodu jsou pfislusni zaméstnanci povinni seznamit se se vSemi
relevantnimi pravnimi predpisy, a to zejména tehdy, jde-li o obchod mezinarodni a tyto predpisy v ramci
obchodni ¢innosti Skupiny dodrzovat. Pfed uskuteénénim obchodu jsou pfislusni zaméstnanci povinni
se v ramci svych moznosti ubezpedit, ze obchodni partner neni zapojen v jakékoliv nelegalni ¢innosti,
a ze jeho zdroje jsou legalni. Informace o konkurentech a zakaznicich ziskavaji zaméstnanci toliko
zpusobem, ktery je v souladu s pravnimi pfedpisy a z legalnich zdroju.

Zaméstnanclm se zakazuje uzavirat s konkurenénimi subjekty dohody, at uz uUstni, pisemné ¢i
konkludentni, formalni ¢i neformalni, ohledné jakychkoliv prvkd konkurenéniho boje, zejména ohledné
ceny, prodejnich podminek, nabidky produktl, zvyhodnénych podminek dodavky zboZzi ¢i poskytovani
sluzeb nebo jakékoliv dohody, které by mohly mit zakazany dopad na hospodafskou soutéz.
Zaméstnanci jsou povinni vyvarovat se jakéhokoliv jednani, které by mohlo byt posouzeno jako snaha
Skupiny o dosazeni neopravnéné vyhody pfi zadani vefejné zakazky, v ramci vefejné soutéze nebo
verejné drazby, nebo ovlivnéni jejich pribéhu.

Prevence korupéniho jednani

Skupina KAPRAIN zcela odmita jakoukoliv formu uplaceni a pfijimani a nabizeni jakychkoliv
neopravnénych plateb/plateb bez pravniho titulu nebo takovych pInéni. Za uplatek, neopravnénou
platbu/platbu bez pravniho titulu platbu ¢€i plnéni takové povahy, je tfeba povazovat platbu/pinéni, jehoz
cilem je zisk nebo udrzeni obchodu jinak nez prostfednictvim vlastnich hospodarskych vykon,
ovlivnéni obchodniho rozhodnuti a/nebo zajisténi necestné vyhody.

Zaméstnanci jsou povinni seznamit se pred poskytnutim &i pfijetim daru &i jakéhokoliv jiného pInéni
(napf. Uhrady sluzeb) s pfislusnymi pravidly pravnich predpist, vnitfnich pfedpist Skupiny a vnitfnich
predpist obchodniho partnera, pokud mu jsou dostupné, pfipadné s kulturni a spoleCenskymi
zvyklostmi.

Za neopravnéné plnéni neni povazovano poskytnuti daru, jehoz uéelem je podpora dobrého jména
Skupiny nebo jehoZ poskytnuti neni spojeno s protipravnim &i neetickym jednanim/nebo jehoZ cilem
neni protipravni nebo neetické jednani, pokud povaha, hodnota a ¢etnost poskytnuti takového daru
neni vzhledem k okolnostem nepfiméfena. Poskytnuti takového daru &i jiného pInéni v hodnoté nad
5.000 K& (nebo ekvivalentu této ¢astky v cizi méné) v8ak musi byt vzdy pfedem pisemné schvaleno
vedoucim pfislusného Utvaru Zaméstnavatele a vydaje souvisejici s takto poskytnutym darem ¢€i jinym
plnénim musi byt vzdy zaznamenany, v¢. identity pfijemce, divodu a ucelu poskytnuti daru, tak aby do
zaznamu bylo kdykoliv mozno zpétné nahlédnout a okolnosti daru nebo poskytnutého plnéni zpétné
provéfit.

Zaméstnanec je povinen oznamit pfislusnému vedoucimu jakykoliv pokus tfeti osoby o ovlivnéni jeho
¢innosti, postoje nebo rozhodnuti v rdmci Skupiny. Stejné tak je zaméstnanec povinen oznamit, Ze
doSlo nebo by mohlo dojit k jednani, které svou povahou je korupénim jednanim, a to svému
vedoucimu, pfip. pravnimu oddéleni spolecnosti KAPRAIN Services a.s.

Opatieni v ramci boje proti prani Spinavych penéz
Prani Spinavych penéz je proces, jimz jsou skryvany zisky z nelegalni ¢innosti, znemoznovano zjisténi

zdroje téchto ziskl a jejich skute€ného vlastnika nebo ménén charakter téchto zisku tak, aby plsobily
jako zisky legalni.
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Skupina KAPRAIN a jeji zaméstnanci striktné dodrzuji veSkeré pravni pfedpisy souvisejici s bojem proti
prani Spinavych penéz, financovanim jakychkoliv nezakonnych aktivit, a potiranim terorismu a jeho
podpory. Skupina spolupracuje pouze se zakazniky a obchodnimi partnery, jejichz obchodni zaméry
jsou dle védomi Skupiny a/nebo jejich zaméstnanci financovany z legalnich zdroju.

Pfi jakémkoliv majetkovém pfevodu realizovaném Skupinou, v ramci jeji ¢innosti nebo zajmu je
pfislusny zaméstnanec povinen fadné oznacit jak pfijemce plnéni, tak i u¢el poskytovaného pinéni.
Vedkeré majetkové prevody provadéné Skupinou, v ramci jeji €innosti jsou fadné zaznamenavany v
pfislusné dokumentaci.

Zaméstnanci jsou povinni v rdmci svych moznosti ovéfovat, zda ¢&innost vybraného obchodniho
partnera je legalni a zda jeho prostfedky pochazeji z legalnich zdroju. Zaméstnanci za timto ucelem
shromazduji a uchovavaji dokumenty a informace tykajici se obchodnich partnert a realizovanych
transakci.

Zverejnovani informaci

Skupina KAPRAIN fadné a vcéas zvefejnuje informace, jejichz zvefejnéni vyzaduji pravni predpisy.
Ostatni informace zvefejiiuje Skupina pfi zachovani zasady otevienosti v mife, kterou povazuje za
vhodnou dané situaci. Skupina dba na to, aby informace, které zvefejiuje, byly vzdy pfesné, pravdivé
a provérené.

Zaméstnanci nejsou opravnéni samostatné poskytovat jakékoliv informace o Skupiné médiim, ani
takové informace zverejfiovat prostfednictvim jakychkoliv komunikaénich nastroju v&. socidlnich siti.

O jakémkoliv kontaktovani zaméstnance ze strany médii, jehoz podstatou je dotaz na poskytnuti
informaci o Skupiné KAPRAIN nebo jeji ¢innosti a spolupraci s obchodnimi partnery, je pfislusny
zameéstnanec povinen informovat svého vedouciho, pfip. pravni oddéleni spoleCnosti KAPRAIN
Services a.s.

Politika transakci s blizkymi stranami

Bez ohledu na moznou lokalni pravni pfipustnost neni zadnému zaméstnanci dovoleno uzavirat
jménem Zaméstnavatele zadny typ obchodni smlouvy ani dmluvy s blizkou stranou bez pfedchoziho
schvaleni v souladu s principem ,vedouci vedouciho, tj. schvalenim také z vyS$si drovné.

Blizka strana je jakakoli osoba, strana, asociace, spoleénost nebo jina organizace, ktera je:
e (Clen stejné rodiny jako zaméstnanec
e spole€nost, asociace nebo jind organizace kontrolovana zaméstnancem nebo stranou blizkou
zaméstnanci
o manzel/manzelka, partner/partnerka, pfitel/pfitelkyné nebo blizky pfitel nebo ¢&len rodiny
zaméstnance nebo kohokoli vy$e uvedeného

6. ZAKLADNIi ZASADY VE VZTAZICH UVNITR SKUPINY, VZTAHY MEZI ZAMESTNANCI

Vztahy uvnitf Skupiny KAPRAIN se rozumi zejména vztahy mezi spole€nostmi Skupiny KAPRAIN,
vztahy Skupiny KAPRAIN a jejich zaméstnancu a vztahy mezi zaméstnanci navzajem.

Skupina KAPRAIN a jeji zaméstnanci dodrzuji platné pravni a interni pfedpisy dopadajici na vnitini
vztahy ve Skupiné a vztahy mezi zaméstnanci. Skupina nepfipousti zadnou formu diskriminace
zaméstnancu, a to ani, pokud jde o pfidélovani prace a jeji ocenovani. Tyto zasady jsou povinni
dodrzovat ve svém pfistupu k zaméstnancum vsichni vedouci.

Skupina respektuje soukromi svych zaméstnancl. Nepfipousti jakoukoliv formu obtéZovani,
zastraSovani, nucenou &i nezakonnou praci.

Zaméstnanci maximalné Setfi a respektuji osobnost a soukromi svych kolegll. Je nepfipustné
vyjadifovat se nevhodné, urazlivé €i hanlivé o jinych zaméstnancich, nebo je svymi verbalnimi &i
fyzickymi projevy jakkoliv obtézovat, zastraSovat, ponizovat i urazet.
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Je nepfipustné, jakkoliv znevyhodriovat zaméstnance, ktefi upozornili na mozné poruSovani pracovné
pravnich, internich nebo jinych pravnich predpisu, a ktefi podali podnét nebo jakykoliv navrh na
vylepSeni ¢innosti a postupu Skupiny ¢i Zaméstnavatele.

7. BEZPECNOST PRACE

Skupina KAPRAIN vnima bezpeénost prace a ochranu a prevenci zdravi zaméstnancUl jako jednu ze
svych priorit. Skupina a jeji zaméstnanci dbaji na dodrzovani veskerych pravnich i vnitfnich pfedpis(
Skupiny/Zaméstnavatele v oblasti bezpec¢nosti prace a disledné predchazi vzniku Skody a Gjmy
zpUsobené porusenim téchto pfedpist. Vedouci a zaméstnanci dlsledné eliminuji pfipadna rizika
spojena s vykonem pracovni ¢innosti.

Skupina/Zaméstnavatel pfijima vhodna preventivni bezpe€nostni opatfeni k ochrané zdravi svych
zaméstnancu a v pfipadé potfeby tato opatfeni aktualizuje. Za timto uc¢elem mimo jiné zajistuje pro
zaméstnance vhodna skoleni, vycviky a pfezkouseni tykajici se bezpecénosti prace.

Skupina/Zaméstnavatel s nalezitou pozornosti pfijima od zaméstnancli navrhy na zvy$eni Urovné
bezpe€nosti prace a ochrany zdravi pfi praci, tyto zpracovava a vyhodnocuje a v pfipadé jejich
opodstatnénosti pfijima na tomto poli pfisluSsna opatifeni. Podnét podle pfedchazejici véty je opravnén
podat kazdy zaméstnanec.

Ma-li zaméstnanec podezreni, Ze doslo k poruseni pravnich pfedpisu v oblasti bezpecnosti prace nebo
takové poruseni hrozi, je povinen oznamit tyto skutecnosti pfisluSnému vedoucimu nebo technikovi
BOZP Zaméstnavatele.

8. OCHRANA ZAJMU SKUPINY KAPRAIN, JEJICH ZAMESTNANCU, ZAKAZNIKU A
OBCHODNICH PARTNERU

Skupina KAPRAIN pfijima vhodna opatfeni k ochrané veskerych duvérnych internich informaci Skupiny
a se ziskanymi udaji o zaméstnancich nebo tfetich osobach naklada strikiné v souladu s pravnimi
predpisy a mezinarodnimi smlouvami, s maximalni opatrnosti a odpovédnosti, a to zejména, i pokud
jde o jakoukoliv komunikaci s tfetimi subjekty.

Skupina zachovava mi€enlivost o citlivych a soukromych udajich o svych zaméstnancich, zakaznicich
a obchodnich partnerech, které v souvislosti se svou ¢innosti ziskala.

Skupina pfijima vhodna opatfeni k ochrané prav Skupiny vyplyvajicich z duSevniho vlastnictvi a
respektuje autorska prava.

8.1 Ochrana citlivych a davérnych informaci

Skupina dba nejen na ochranu citlivych a ddvérnych informaci o Skupiné, ale rovnéz i na ochranu
jakychkoliv dalSich informaci o svych zaméstnancich, zakaznicich a obchodnich partnerech.

Zaméstnanci dbaji na to, aby v ramci své €innosti a pfi feSeni obchodnich transakci sdélovali tfetim
osobam pouze nezbytné nutné a souvisejici udaje. Zaméstnanci dbaji na to, aby se soucasti
komunikace se tfeti osobou nebo smluvniho vztahu stal zavazek tfeti osoby zachovat micenlivost o
sdélenych informacich. Zaméstnanci dbaji na to, aby pfi své Cinnosti nezasahovali do jakékoliv
komunikace, ktera jim neni uréena.

Ma-li zaméstnanec podezieni, Ze doslo k uniku ¢€i zneuziti citlivych ¢i davérnych udajl, ¢i takovy unik
nebo zneuziti hrozi, je povinen oznamit tyto skute€nosti pfislusnému vedoucimu, pfFip. pravnimu
oddéleni spole€nosti KAPRAIN Services a.s.

8.2 Ochrana osobnich udaju

Osobnimi Udaji se rozumi jakékoliv osobni Udaje ziskané Skupinou KAPRAIN o zaméstnancich,
zakaznicich a obchodnich partnerech. Skupina a jeji zaméstnanci disledné dodrzuji veSkeré predpisy
na ochranu osobnich udaju.

Kazdy zaméstnanec je povinen dlsledné chranit veSkeré osobni Udaje, s nimiz pfijde v ramci své
¢innosti do styku a poskytnout je vyhradné osobam, které jsou k tomu opravnény dle pfislusné zakonné
upravy ¢&i pisemného souhlasu dotéené osoby.
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Ma-li zaméstnanec podezfeni, Zze doslo k Uniku &i zneuziti osobnich Gdajd, ¢i takovy unik &i zneuziti
hrozi, je povinen oznamit tyto skuteCnosti bezodkladné pfislusnému vedoucimu, pfip. pravnimu
oddéleni spole¢nosti KAPRAIN Services a.s.

8.3 Ochrana dusevniho vlastnictvi

Skupina KAPRAIN a jeji zaméstnanci dusledné chrani prava vyplyvajici z dusevniho vlastnictvi a
dodrzuje veskeré pravni pfedpisy a mezinarodni umluvy na tuto oblast dopadajici. VSichni zaméstnanci
jsou povinni chranit prava duSevniho vlastnictvi Skupiny a jsou povinni respektovat autorska prava
jinych subjektd a vzdy se ujistit, Ze jsou opravnéni konkrétni dilo uZivat.

Ma-li zaméstnanec podezieni, Ze doslo nebo by mohlo dojit k poruseni prav vyplyvajicich z dusevniho
vlastnictvi, je povinen oznamit tyto skute¢nosti bezodkladné pfislusnému vedoucimu, pfip. pravnimu
oddéleni spole¢nosti KAPRAIN Services a.s.

9. OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Skupina KAPRAIN si je plné védoma své environmentalni odpovédnosti a strikiné dodrzuje veskeré
pravni pfedpisy upravujici ochranu Zivotniho prostfedi. Skupina:

e prubézné analyzuje vlivy své cinnosti na zivotni prostfedi, pfijima odpovidajici opatfeni k
ochrané zivotniho prostfedi a tato opatfeni pravidelné aktualizuje
e minimalizuje vyuziti toxickych &i jinak nebezpecnych latek a materiald v ramci své €innosti a
zajistuje odpovidajici nakladani s toxickymi €i jinak nebezpecnymi latkami a materialy
e se snhazi vyuzivat pouze postupu a technologii, které jsou pro Zivotni prostfedi Setrné
Pokud zaméstnanec na pracovisti zaznamena udalost, ktera by mohla mit negativni dopad na zivotni

prostfedi, je povinen tuto skute€nosti oznamit bez zbyte¢ného odkladu pfislusnému vedoucimu nebo
osobé odpovédné u Zameéstnavatele za oblast ekologie.

10. ZAVERECNA USTANOVENI

Timto Etickym kodexem se fidi veSkeré Cinnosti, rozhodnuti a kroky Skupiny KAPRAIN a jejich
zaméstnancu a Skupina i jeji zaméstnanci jsou povinni jej beze zbytku dodrzovat. Eticky kodex Skupina
pravidelné reviduje a aktualizuje tak, aby odrazel aktudlni spoleCenskou potifebu, potfeby Skupiny i
jejich zaméstnanc.

Tento Eticky kodex vstupuje v platnost a u€innost dnem 17. prosince 2021



